Informe que presenta la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral,
respecto a los cursos de capacitacion o actualizacion en materia electoral y
de organizacion que realizaron las personas integrantes, durante la presente
anualidad.

Presentacién

El presente informe da cuenta de los cursos efectuados por el personal adscrito a
esta Direccion, con el propdsito de cumplir con lo dispuesto en el Reglamento
Interior del Instituto en materia de desarrollo de personal que apoye al proceso de
profesionalizacion, con el fin cubrir las necesidades de las areas y cumplir con los
objetivos y metas institucionales establecidas en el Programa Anual de Trabajo?
durante el periodo enero a noviembre de 2022.

Marco juridico

En el articulo 46 del Reglamento Interior, establece como atribucion del Técnico de
Recursos Humanos, dirigir las actividades correspondientes a la capacitacion del
personal en cumplimiento de las normas tendentes a la profesionalizacion. En la
seccion quinta, los articulos 63 al 69 se establece la integracion y atribuciones de la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, cuyas actividades estan
encaminadas a garantizar los mecanismos necesarios para el desarrollo de las
etapas del proceso electoral y mecanismos de participacién ciudadana; por lo que
si bien es atribucion de Recursos Humanos la capacitacion del personal del Instituto,
la Direccién debe mantener las habilidades y capacidades del personal que ejecuta
los procedimientos para alcanzar los objetivos del programa de trabajo.

Cursos

De acuerdo con lo establecido con el PAT para el afio en curso, que en el punto
quinto se refiere a la realizacion de las gestiones necesarias a fin de que el personal
sea capacitado para el mejor desarrollo de sus funciones, se observo la necesidad
de que por las cargas de trabajo derivadas del proceso de constitucion de partidos
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politicos locales, en cuanto a las verificaciones de los inmuebles o lugares donde
se llevan a cabo las asambleas, se recurriera a la opcion de tomar los cursos que
fueran obligatorios o de interés, ofrecidos por el propio Instituto, el INE?,
instituciones educativas, organismos de ambito nacional y estatal cuya funcion es
la de normar la actividad de politicas publicas y de transparencia, entre los
destacados.
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En el PAT se considerd que en los dos primeros meses del segundo semestre del
afo se definiera el curso que seria brindado al personal, de tal manera que se
gestionaran los medios para poder realizarse en los meses de septiembre a
noviembre, por lo que, el tema de este informe se consideraron los cursos que se
completaron durante el periodo de la presente anualidad y que se han seguido por
el personal, relacionados con la materia electoral, de organizacién electoral o de los
temas que estan estrechamente relacionados como lo es la transparencia y la
dindmica organizacional del Instituto.

Teniendo claro que la capacitacion debe ser una actividad constante en todos los
niveles jerarquicos de la estructura de la Direccion, por lo que los cursos atendidos
por el titular de esta son los siguientes:

¥ Diplomado en Presupuesto basado en resultados. (SHCP)3

¥ Diplomado en Evaluacion de politicas y programas publicos. (SHCP)

Los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), durante el
periodo de abril a agosto, estuvieron atendiendo el programa de formacion
correspondiente, que para las coordinaciones el curso fue “Cultura Organizacional
en los érganos electorales” y para el técnico “Etica en la funcién publica”.

Dentro de la capacitacion del personal SPEN, se cursaron los obligatorios y
optativos que a continuacion se enlistan:

¥ Reglamento de elecciones.

2 |Instituto Nacional Electoral
3 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
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¥ Cadena de custodia en los OPL.

¥ Procedimiento de Ubicacion de casillas.
¥ Bodegas electorales.

¥ Organizacion y conduccion de consejos en las sesiones de computos de
entidad federativa, distritales y/o municipales de los OPL.

¥ Observadores electorales.

¥ Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la atencion a victimas y
elaboracién del analisis de riesgo en los casos de violencia politica contra las
mujeres en razon de género.

Estos cursos se hicieron extensivos para el personal adscrito a la Direccion, de
acuerdo con la meta colectiva niumero cuatro, de los miembros SPEN.

Para todo el personal del Instituto, ex integrantes de los 6rganos desconcentrados
y publico en general, se imparti6 el curso “Mecanismos de participacion
ciudadana”, el que fue atendido y concluido por parte de todo el personal.

De la Contraloria, se impartio el curso-taller “Trabajo en equipo”, al que también
se asistio por parte del personal.

De la Secretaria Ejecutiva, el curso de “Hostigamiento y acoso laboral y sexual”.

Por instituciones externas se ofrecen permanentemente cursos, diplomados y
talleres, de los cuales se inscribieron a:

¥ Diplomado en Presupuesto basado en resultados. (SHCP)

¥ Diplomado en Evaluacion de politicas y programas publicos. (SHCP)
¥ Taller regional de clasificacion y desclasificacion de la informacién
¥ Transparencia (Regién centro occidente)

¥ Derecho de acceso a la informacioén: elementos basicos y buenas practicas
(INE)
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¥ Introduccién a la proteccién de datos personales (INE)

¥ Redaccion basica (INE)

Este informe fue presentado en la Sesion Ordinaria de la Comision de Organizacion
Electoral de fecha 30 de noviembre de 2022.

OFICINAS CENTRALES
Bruselas no, 118, Fracc. Vila Universidad, CP. 58060
Tel. (443)322 14 00, Motelia, Michoacan, México

INSTITUTO ELECTORAL DE MlCHOACAN OFICINAS DE CONTRALORIA Y FISCALIZACION

José Trinida za No. 51, Frace. Arboledas, TP 58357
4 Tels (443) 334 0503 y 324 6476, Morelia, Michoacan, México

wWww.iem.org mx



